
Entrepreneurs pour le 
développement durable.

EXPÉRIMENTATIONMISE À DISPOSITION
de compétences

ACQUISITION
de compétences

2020



TARIFS ADHÉSION
Adhérer à l’Association ouvre droit à des services 
d’information et à des prestations à des tarifs 
préférentiels. 

Le bulletin est disponible sur simple demande ou 
téléchargeable sur le site internet :

www.gascogne-environnement.com 

BARÈME ADHÉSION 2020

ENTREPRISE 
de 0 à 19 SALARIÉS

204 € / an
102 €  la 1ère année

ENTREPRISE 
de 20 à 99 SALARIÉS 306 € / an 

ENTREPRISE DE 
+ de 100 SALARIÉS 460 € / an

LA VOCATION DE GASCOGNE 
ENVIRONNEMENT

Suite au Sommet de la Terre de Rio 
en 1992, l ’Association Gascogne 
Environnement a été créée pour 
faciliter la prise en compte du concept 
du Développement Durable dans la 
stratégie et les pratiques des entreprises.
Ses actions concernent tant les aspects 
réglementaires que les évolutions des 
marchés.
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ACQUISITION de compétences

RÉSEAU

DES RÉUNIONS THÉMATIQUES 
D’INFORMATIONS 
sur des sujets concrets et pragmatiques, animées 
par des experts reconnus.

DES FORMATIONS 
en relation avec l’environnement, la sécurité et la 
qualité.

LES MATINÉES D’ÉCHANGES 
Matinées organisées pour faciliter les échanges 
d’expériences entre les membres autour de 
préoccupations ou sujets communs.

VISITES THÉMATIQUES 
auprès d’entreprises ayant développé des 
compétences dans le domaine du Développement 
Durable.

ADHÉRENTS NON ADHÉRENTS

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE Tout public, sur invitation

RÉUNIONS THÉMATIQUES 
D’INFORMATION Gratuit 150 €

FORMATIONS TYPE A 300 € 450 €

FORMATIONS TYPE B 530 € 700 €

RENCONTRES-ÉCHANGES 
& VISITES THÉMATIQUES Réservées aux adhérents

VISITES NATURE & 
PATRIMOINE

Réservées aux adhérents, 
à leurs familles et amis.

TARIFS 
(H.T.) 

2020

Par son réseau d’entreprises et de partenaires, Gascogne Environnement propose  
une large source d’informations, de formations et d’échanges d’expériences.

VISITES NATURE ET PATRIMOINE
afin d’appréhender la biodiversité et le patrimoine 
bâti de notre département par des visites sur 
site, réservées aux partenaires de l’association, 
aux entreprises adhérentes ainsi qu’à leurs 
collaborateurs, à leurs familles et à leurs amis.

CODERST 
(Groupe Conseil Départemental de 
l’Environnement des Risques Sanitaires et 
Technologiques) 
Une équipe de personnes qualifiées vous 
accompagne lors de l’instruction de vos dossiers 
règlementaires auprès du CODERST.
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JANVIER 6 & 14 FÉVRIER 17 MARS AVRIL MAI 15 & 16 JUIN 18 JUIN JUILLET /AOÛT 22 SEPTEMBRE 15 OCTOBRE 19 NOVEMBRE 19 & 20 NOV.

2 journées 1 journée 1 journée 1 journée 1 journée 1 journée

ISO 14001 
Version 2015 : 
comprendre 

et utiliser 
(type B)

Réglementation 
matériaux 
plastiques 

destinés au 
contact des 

aliments
(type B)

Techniques et 
pratiques de 
l’audit ISO, 

IFS, BRC 
(type A)

Les nouvelles 
exigences 

règlementaires 
en matière 

d’hygiène et 
sécurité

(type A)

Pourquoi et 
comment 

évaluer ses 
risques et ses 

vulnérabilités ? 
(type B)

Evolution 
réglementaire  
des appareils 

de pressions et 
de combustions 

(ICPE 2910)
(type A)

Bases et 
nouveautés 

réglementaires 
en environne-

ment industriel 
la législation 

des ICPE
(type A)

Techniques et 
pratiques de 
l’audit ISO, 

IFS, BRC 
(type A)

FORMATIONS

JANVIER 13 FÉVRIER MARS AVRIL MAI 11 JUIN 2 JUILLET AOUT SEPTEMBRE OCTOBRE 26 NOVEMBRE 3 DÉCEMBRE

En matinée En matinée En matinée En matinée En matinée

Comment 
développer des 
comportements 

vertueux en 
sécurité des 
travailleurs

De nouveaux 
outils 

pédagogique  
(réalité virtuelle)
 au service de 

la sécurité

L’ADR (Accord 
pour le transport 
des marchandises 

Dangereuses par la 
Route) appliqué aux 
déchets dangereux 

Eau et 
Industrie

La prévention 
et la réduction 
des déchets en 

entreprises

MATINÉES D’ÉCHANGES en entreprise ou à la CCI 47 / réservées aux entreprises membres et à leurs collaborateurs

JANVIER FÉVRIER 28 MARS AVRIL MAI 5  JUIN JUILLET AOUT 19 SEPTEMBRE 3 OCTOBRE 16 OCTOBRE DÉCEMBRE

  10h - 14h 10h - 14h 10h - 14h 10h - 14h  10h - 14h  

Découverte du 
patrimoine bâti 
du département 
et sensibilisation 
aux paysages : 
balade autour 
de  Puymirol 

(à Puymirol)

Visite  LISI 
AEROSPACE
(à Marmande)

Découverte 
de la 

Garonne 
en bateau 
et canoé 
(à Tonneins)

Découverte du 
patrimoine bâti 
du département 
et sensibilisation 
aux paysages : 

balade dans 
l’Agenais 

(à l’Ermitage)

Visite d’une 
station 

BIO GNV
(Villeneuve sur Lot)

VISITES NATURE ET PATRIMOINE sur site / réservées aux adhérents, à leurs collaborateurs, à leurs familles et leurs amis

CALENDRIER PRÉVISIONNEL* 2020

23 JANVIER FÉVRIER 12 MARS 3 AVRIL 16 AVRIL 14  MAI JUIN JUILLET /AOÛT 17 SEPTEMBRE  6 OCTOBRE NOVEMBRE DÉCEMBRE
10h30 - 12h30 10h30 - 12h30 10h30 - 13h 10h30 - 12h30 10h30 - 12h30 10h30 - 12h30 10h30 - 12h30

RSE.Lucie : 
un label pour 

les entreprises 
responsables

ISO 27001 : les 
points clés pour 

comprendre 
et maitriser 

sa sécurité de 
l’information 

ASSEMBLÉE 
GÉNÉRALE :
RSE 2.0 : De 
l’entreprise 

réparatrice à 
l’entreprise 

contributive par  
Geneviève FERONE

La Gestion des 
Entreprises 
Extérieures 

 DREAL 
Nouvelle 

Aquitaine :
 Bilan 2019 / 

Objectifs 2020

Mener 
une Visite 
Comporte-
mentale de 

Sécurité 
(VCS) 

Les achats 
responsables : 

une stratégie 
gagnante pour 

l’entreprise 

RÉUNIONS THÉMATIQUES D’INFORMATIONS

14 h présentiel 
+ 7  h distanciel
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JANVIER 6 & 14 FÉVRIER 17 MARS AVRIL MAI 15 & 16 JUIN 18 JUIN JUILLET /AOÛT 22 SEPTEMBRE 15 OCTOBRE 19 NOVEMBRE 19 & 20 NOV.

2 journées 1 journée 1 journée 1 journée 1 journée 1 journée

ISO 14001 
Version 2015 : 
comprendre 

et utiliser 
(type B)

Réglementation 
matériaux 
plastiques 

destinés au 
contact des 

aliments
(type B)

Techniques et 
pratiques de 
l’audit ISO, 

IFS, BRC 
(type A)

Les nouvelles 
exigences 

règlementaires 
en matière 

d’hygiène et 
sécurité

(type A)

Pourquoi et 
comment 

évaluer ses 
risques et ses 

vulnérabilités ? 
(type B)

Evolution 
réglementaire  
des appareils 

de pressions et 
de combustions 

(ICPE 2910)
(type A)

Bases et 
nouveautés 

réglementaires 
en environne-

ment industriel 
la législation 

des ICPE
(type A)

Techniques et 
pratiques de 
l’audit ISO, 

IFS, BRC 
(type A)

dans les locaux de la CCI 47

JANVIER 13 FÉVRIER MARS AVRIL MAI 11 JUIN 2 JUILLET AOUT SEPTEMBRE OCTOBRE 26 NOVEMBRE 3 DÉCEMBRE

En matinée En matinée En matinée En matinée En matinée

Comment 
développer des 
comportements 

vertueux en 
sécurité des 
travailleurs

De nouveaux 
outils 

pédagogique  
(réalité virtuelle)
 au service de 

la sécurité

L’ADR (Accord 
pour le transport 
des marchandises 

Dangereuses par la 
Route) appliqué aux 
déchets dangereux 

Eau et 
Industrie

La prévention 
et la réduction 
des déchets en 

entreprises

en entreprise ou à la CCI 47 / réservées aux entreprises membres et à leurs collaborateurs

JANVIER FÉVRIER 28 MARS AVRIL MAI 5  JUIN JUILLET AOUT 19 SEPTEMBRE 3 OCTOBRE 16 OCTOBRE DÉCEMBRE

  10h - 14h 10h - 14h 10h - 14h 10h - 14h  10h - 14h  

Découverte du 
patrimoine bâti 
du département 
et sensibilisation 
aux paysages : 
balade autour 
de  Puymirol 

(à Puymirol)

Visite  LISI 
AEROSPACE
(à Marmande)

Découverte 
de la 

Garonne 
en bateau 
et canoé 
(à Tonneins)

Découverte du 
patrimoine bâti 
du département 
et sensibilisation 
aux paysages : 

balade dans 
l’Agenais 

(à l’Ermitage)

Visite d’une 
station 

BIO GNV
(Villeneuve sur Lot)

sur site / réservées aux adhérents, à leurs collaborateurs, à leurs familles et leurs amis * 
Ca
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CALENDRIER PRÉVISIONNEL* 2020

23 JANVIER FÉVRIER 12 MARS 3 AVRIL 16 AVRIL 14  MAI JUIN JUILLET /AOÛT 17 SEPTEMBRE  6 OCTOBRE NOVEMBRE DÉCEMBRE
10h30 - 12h30 10h30 - 12h30 10h30 - 13h 10h30 - 12h30 10h30 - 12h30 10h30 - 12h30 10h30 - 12h30

RSE.Lucie : 
un label pour 

les entreprises 
responsables

ISO 27001 : les 
points clés pour 

comprendre 
et maitriser 

sa sécurité de 
l’information 

ASSEMBLÉE 
GÉNÉRALE :
RSE 2.0 : De 
l’entreprise 

réparatrice à 
l’entreprise 

contributive par  
Geneviève FERONE

La Gestion des 
Entreprises 
Extérieures 

 DREAL 
Nouvelle 

Aquitaine :
 Bilan 2019 / 

Objectifs 2020

Mener 
une Visite 
Comporte-
mentale de 

Sécurité 
(VCS) 

Les achats 
responsables : 

une stratégie 
gagnante pour 

l’entreprise 

dans les locaux de la CCI 47

14 h présentiel 
+ 7  h distanciel
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MISSION PONCTUELLE
Intervention courte pour une étude, une mesure 
ou un conseil.

MISSION PROJET 
Appui de court ou moyen terme destiné à vous 
accompagner dans la réalisation d’un projet 
spécifique.

MISSION PERMANENTE                                                             
Pour la mise en œuvre et le développement de 
votre politique QHSE sur votre site (compléter vos 
équipes).

MISE A DISPOSITION D’UNE PLATE-
FORME DE CONSULTANTS
L’objectif est d’insuffler une nouvelle dynamique 
pour l’association en élargissant sa palette de 
compétences.

INTERVENTION
À LA CARTE

PRISE EN CHARGE DES DÉMARCHES 
RÈGLEMENTAIRES 
Accompagnement à la mise en conformité 
(rédaction des dossiers règlementaires) et veille 
règlementaire.

ASSISTANCE À VOS DÉMARCHES QUALITÉ, 
HYGIENE, SÉCURITE, ENVIRONNEMENT 
ET À VOS INVESTISSEMENTS 
- Etudes techniques et mesures : 
Mesure de bruit, ATEX, étude d’impact, étude 
déchet, étude assainissement, HACCP, analyse 
des risques, bilan carbone ®.

- Accompagnement technique : 
Système de management qualité, hygiène, 
sécurité, environnement, intégré, assistance à 
maîtrise d’ouvrage (rédaction cahier des charges, 
consultations).

- Pénibilité au travail : ergonomie, aménagement 
des postes de travail, risques psycho-sociaux, etc.

MANAGEMENT DES CERTIFICATIONS ET 
POSITIONNEMENT STRATÉGIQUE                                                           
- Référentiel management, référentiel produit.
- Stratégie Développement Durable (ISO 26000).

SAVOIR-FAIRE 
& COMPÉTENCES

ADHÉRENTS NON ADHÉRENTS

DIAGNOSTIC INITIAL ET 
ACCOMPAGNEMENT 
TECHNIQUE INDIVIDUEL*

485 € / jour 595 € / jour

TARIFS 
MISE À DISPOSITION 

DE COMPÉTENCES,
 LE PÔLE INTERVENTION
* Frais de déplacement et de restauration non inclus et facturés sur une base forfaitaire.

UNE 
PLATEFORME 

D’AUDITEURS INTERNES 

Dans les différents domaines du 
management des certifications 
(QHSE) et autour d’une charte de 
fonctionnement commune, il est 
mis à disposition des entreprises  

adhérentes une plate-forme 
d’auditeurs internes bénévoles 

(audits croisés).

Le principe : Echange de 
services entre entreprises 
sur la base d’un audit 

donné, un audit reçu. 

MISE À DISPOSITION de compétences



7

G
as

co
gn

e 
En

vi
ro

nn
em

en
t 2

02
0

EXPÉRIMENTATION

TESTER DES APPROCHES 
INNOVANTES 

DÉPLOYER DE BONNES PRATIQUES

DÉPLOYER DES POLITIQUES 
PUBLIQUES OU PRIVÉES

EXPÉRIMENTER 
POUR...

PARTENARIATS ET 
MISE EN RELATION 
Dans une vision Développement Durable, 
Gascogne Environnement initie des 
partenariats avec de nombreuses parties 
intéressées de l’entreprise :
- Agence Régionale pour la Biodiversité
- CanalFriends 
- �CEDP 47 : Association de sensibilisation aux 
paysages du Lot-et-Garonne 

- �Cluster  Eau et  Adaptation aux 
Changements Climatiques 

- �Cluster Economie Circulaire et Valorisation 
des Matériaux Recyclables

- �SDIS 47 : Service Départemental d’Incendie et 
de Secours du Lot-et-Garonne 

- �SEPANLOG : Société pour l’Etude, la 
Protection et l’Aménagement de la Nature 
du Lot-et-Garonne

ACTIONS PHARES 
2020

ENQUÊTE DEVELOPPEMENT
DURABLE & RSE 
La RSE (Responsabilité Sociale des Entreprises 
ou Responsabilité Sociétale des Entreprises) 
regroupe l’ensemble des pratiques mises en 
place par les entreprises dans le but de respecter 
les principes du développement durable, c’est-
à-dire économiquement viable, avoir un impact 
positif sur la société mais aussi respecter 
l’environnement.
Cette enquête à l’initiative de Gascogne 
Environnement a pour objectifs de répertorier 
les bonnes pratiques RSE en place dans les 
entreprises du Lot-et-Garonne, de les valoriser, 
de les partager mais aussi de comprendre les 
éventuels freins rencontrés dans leur mise en 
pratique.
Pour en savoir plus, rendez-vous sur notre 
nouveau site internet : 
www.gascogne-environnement.com

OUTIL CLE EN MAIN TPE & PME  
Les TPE / PME sont généralement insuffisamment 
outillées pour élaborer une stratégie de 
développement durable dans leurs pratiques.
Gascogne Environnement a décidé de créer un 
guide pratique à l’usage de ces entreprises afin de 
présenter des outils et des interlocuteurs les plus 
à même de répondre aux questions.
Cet outil abordera plusieurs thématiques et sera 
aussi un levier d’échanges privilégiés avec les 
adhérents. 
Suivez-nous en 2020 pour en savoir plus.



A.I.F.L.G.
ABE - ALPHTITAN

AGEN EXPOS CONGRES
AGEN HABITAT

AGGLOMERATION 
AGEN

AGRALIS
AGRONUTRITION

ALBATROS FRANCE
ALEGRIA CONSEIL RH

ALIENOR CIMENTS
ALVEA
AMBRE 
APIHA

AQUI-PRESTATIONS
ARGECO 

DEVELOPPEMENT
ARTISAN DU 
NETTOYAGE

ASQUINI MGP
ATEMAX FRANCE

ATPM
BABCOCK WANSON

BENNES DALBY
BERNAT CONSEIL ET 

FORMATION
BIOLOKLOCK

BIOVIVER CONSERVERIE
BOISDEXTER
BONCOLAC

BORIES INDUSTRIES
CAFE LAUNAY

CAPORG
CARRE VERT

CASSE AUTOS SARPY-
EDOUIDI

CASTELDELICES
CASTELMAïS

CATYMET

CILIOPEE HABITAT
CIR

COAXIS ASP
CIB

CONSERVES FRANCE
COTOLOT

COUFIDOU
DANIVAL
DE NADAI 

DE SANGOSSE
DEPENNE  - D'AUCY

ELECTRA
ENEDIS

EPI DE GASCOGNE
EUTICALS

FAUCHE - CUNY 
ELECTRICITE

FAVOLS
FESTIFRUITS

FONROCHE BIOGAZ
FROMAGERIE BAECHLER

FRUIT GOURMET
GAIA

GARNICA PLYWOOD 
FRANCE

GARONNE EXPANSION
GIFI

GOUPIL INDUSTRIE
GPI

GRDF Lot-et-Garonne
GROUPE LGA

I.F.T.S.
IXANOV CONSULTING

JLG FRANCE
KIRPY

KWS FRANCE
LA FROMAGERIE DE LA 

LEMANCE
LA POPULAIRE

LAFARGE HOLCIM 
GRANULATS

L'ARTIFEX
LE CHEF

LE SOJAMI
LE TEMPS DES CERISES

LES JARDINS 
D'AQUITAINE

LES JUS DE MARMANDE
LES TROIS DOMAINES

LES VIGNERONS 
DE BUZET

LESPORTES ET FILS
LIEGES HPK
LIPHATECH

LISI AEROSPACE 
CREUZET

L'OEUF GASCON
LOU PRUNEL

LUCIEN GEORGELIN
MERICQ 

MGS CALORIFUGE
MSE 47

NATURA PLUS ULTRA 
PET FOOD

NEVEUX - Groupe 
SEBICO

OPTIM ENR
OPTIMUM

ORTHOPEDIE 
MIRAMONT

PAJOT ENTREPRISE
PECHAVY ENERGIES 

ALTERNATIVES
POLLENERGIE

POLYREY
PROSJET IRRIGARONNE

PSYCACONSEIL
RAGT SEMENCES

RAYNAL ET 
ROQUELAURE
REDEN SOLAR

RIEUX
RIGHINI

ROSPARS ENTREPRISE
ROUCADIL

ROUGELINE
SARP SUD-OUEST

SAVIEL FRANCE
SCA VALLEE DU LOT

SCA VALPRIM
SCHOTT SFAM

SDEE 47
SEDE ENVIRONNEMENT
SERIOPLAST LAVARDAC

SETELMA
SOS VIDANGE 

ASSAINISSEMENT
SOULARD

STEICO CASTELJALOUX 
SYNGENTA FRANCE 

TERRES DU SUD
TERSUN

TORRES ET FILS
TOVO

TRADITAB
TRI GARONNE 

ENVIRONNEMENT
UNICOQUE KOKI

UPSA
UTRILLA

VEOLIA EAU
VEOLIA PROPRETE

VERGNES
VITAMONT

YOOJI
ZAMBON

nos adhérents 2019
Gascogne Environnement 
(association loi 1901) rassemble 
PLUS DE 130 ADHÉRENTS

VOUS ÊTES 
INTÉRESSÉ ? 

CONTACTEZ-NOUS

Création :                             06 30 04 14 68
Impression : Imprimerie Graphic Sud - Boé (47) 

logo principal

Déclinaisons

CCI 47
52, cours Gambetta
BP 90279 - 47007 AGEN
Tél. 05 53 77 10 88 - Fax 05 53 77 10 48
e-mail : ge@gascogne-environnement.com
www.gascogne-environnement.com


